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EPA 2. Analyseren van laboratoriumresultaten

Specificaties en
beperkingen

De arts-microbioloog kent de juiste laboratorium analyse methode en past deze toe.

De AIOS kan laboratoriumwerkzaamheden uitvoeren in een medisch microbiologisch
laboratorium zoals deze worden verricht door een analist. De AlIOS kan door middel van kweek of
moleculaire techniek pathogene micro-organismen herkennen en determineren en, indien van
toepassing, fenotypische of moleculaire gevoeligheidsbepalingen uitvoeren. De AIOS kan
serologische testen uitvoeren.

Specificatie:

De EPA kan voor diverse stages/ thema’s apart worden toegekend afhankelijk van het lokale of
regionale stage schema: bacteriologie, mycologie, parasitologie, virologie, serologie en
moleculaire diagnostiek.

Beperking:
e  autorisatie van resultaten (zie EPA Medische en technische autorisatie van
laboratoriumresultaten)

Vereiste Kennis,
Vaardigheden,
houding en Gedrag
om deze EPA uit te
voeren.

De AIOS:

Medisch handelen:

e kent technieken en procedures betreffende de assays en past deze toe

e raadpleegt de juiste bronnen

e gebruikt de/het juiste techniek, materiaal en apparatuur

e bepaalt de mate van urgentie bij het in behandeling nemen van patiéntenmateriaal, ook met
betrekking tot (bereikbaarheids)diensten en overleg over (voorlopige) resultaten

e kent van elk patiéntenmateriaal de juiste wijze van afname, transport (inclusief
transportmedium), opslag, aanname en registratie

e heeft kennis van pathogenese / symptomatologie / diagnostiek / behandeling / PK&PD van
antibiotica

Samenwerking:

e erkent en benut de expertise van het laboratoriumpersoneel

e toont voor zijn functie passend respect en fatsoen

e motiveert en stimuleert tot samenwerking en werkt zelf effectief samen.

Organisatie & leiderschap:

e kent verantwoordelijkheden betreffende de workflow

e kent (cito)procedures

e geeft tijdig aan dat het werk niet af dreigt te komen en vraagt om hulp

e draagt zorg voor goede planning, prioritering/ organisatie en tijdige afwerking van
werkzaamheden

NB. Voor een koppeling tussen de criteria en bronnen waarmee je die bij uitstek zou kunnen
aantonen c.q. evalueren, zie bijlage.

Voorwaardelijke cursussen:

Afhankelijk van het opleidingsinstituut: Alleen voor specifieke stages/ thema’s:
e parasitologie

e mycologie

Aanbevelingen:

o Gelijktijdige start met EPA No. 1: Veilig werken met micro-organismen.

e Voordat aan de labstage begonnen kan worden moeten, afhankelijk van lokaal protocol,
activiteiten zijn ondernomen om veilig werken mogelijk te maken, bijvoorbeeld: afgeronde
introductie

-veilig werken algemeen (voor aanvang eerste labstage)
-veilig werken op BA3 niveau (voor aanvang activiteiten in BA3/ BSL3)
-schoon werken (moleculaire diagnostiek)

Informatiebronnen
om de voortgang
te evalueren en
verantwoord
summatief

Mogelijk in te zetten instrumenten:

1. stammentoets (bacteriologie)

2. grammentoets (bacteriologie)

3. KPB antimicrobieel middel bepalen en interpreteren
4. evaluatie labstage
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bekwaam te
kunnen verklaren

5.  mycologietoets

6. parasitologietoets

7. moleculaire toets/ KPB inzetten en uitwerken real time pcr

8. moleculaire toets/ KPB inzetten en uitwerken sequentieanalyse

9. KPB serologie

10. KPB op coachbaarheid (samenwerking 1)

11. Toets autorisatie analistendienst doen /KPB cito-diagnostiek (instellingsafhankelijk)

12. Kennistoets (bv antibioticaleer)

13. Landelijke kennistoets deelgenomen en sub-toets op onderdeel met opleider besproken

Bekwaamverklaring:

Opleidingsgroep (stagehouder en betrokken supervisoren) geeft bekwaamheidsverklaring af op
basis genoeg, gevarieerd en voldoende beoordeeld bewijsmateriaal en als:

e relevante stage is doorlopen

e  en bijbehorende toetsinstrumenten voldoende zijn beoordeeld.

Geschatte fase van
de opleiding/stage
waarop niveau 4
(zelfstandig met
supervisie op
afstand) moet
worden bereikt *

Voor stages/ thema’s geldt dat dit behaald wordt voor het einde van de relevante stage in de
leerfase voor die handelingen die door AIOS in de dienst zelfstandig worden uitgevoerd (cito-
diagnostiek). Voor overige handelingen volstaat niveau 3.

Zie bijlage voor toelichting.
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Ad Kennis, vaardigheden, houding/gedrag & informatiebronnen.

Wil je weten met welke bron je welke criteria bij uitstek kunt aantonen c.q. evalueren? Kijk dan naar de rode
cijfers achter de criteria, die verwijzen naar mogelijke informatiebronnen in de tabel hierboven
(“Informatiebronnen om de voortgang te evalueren...”).

Vereiste Kennis,
Vaardigheden,
houding en Gedrag
om deze EPA uit te
voeren.

De AIOS:
Medisch handelen:

Samenwerking:

Organisatie & leiderschap:

kent technieken en procedures betreffende de assays en past deze toel, 2,3, 4,5,6,7,8,9

raadpleegt de juiste bronnen 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9

gebruikt de/het juiste techniek, materiaal en apparatuur 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9

bepaalt de mate van urgentie bij het in behandeling nemen van patiéntenmateriaal, ook met betrekking
tot (bereikbaarheids)diensten en overleg over (voorlopige) resultaten 11

kent van elk patiéntenmateriaal de juiste wijze van afname, transport (inclusief transportmedium), opslag,
aanname en registratie 11

heeft kennis van pathogenese / symptomatologie / diagnostiek / behandeling / PK&PD van antibiotica
12,13

erkent en benut de expertise van het laboratoriumpersoneel 4, 10
toont voor zijn functie passend respect en fatsoen
motiveert en stimuleert tot samenwerking en werkt zelf effectief samen. 4, 10

kent verantwoordelijkheden betreffende de workflow 4, 10

kent (cito)procedures 4, 10

geeft tijdig aan dat het werk niet af dreigt te komen en vraagt om hulp 4, 10

draagt zorg voor goede planning, prioritering/ organisatie en tijdige afwerking van werkzaamheden 4, 10

Ad *Toelichting bekwaamheidsniveaus:

Niveau: Toelichting
1 | de aios observeert (voert niet zelf uit) Geen toestemming tot handelen: aanwezig zijn en observeren
2 | de aios voert een activiteit uit onder strenge, Basisniveau: sturende begeleiding van een aanwezige supervisor.
directe, proactieve supervisie - Op initiatief van de supervisor worden afspraken gemaakt over de
frequentie van supervisie.
3 | de aios voert een activiteit uit onder beperkte, Gevorderd niveau: coachende begeleiding door een observerende
indirecte, reactieve supervisie supervisor op de achtergrond. AlOS kan direct vragen om
begeleiding.
- Op initiatief van de supervisor worden afspraken gemaakt over de
nabijheid van supervisie (supervisor gaat naar achtergrond maar is
wel snel oproepbaar en present)
4 | de aios voert een activiteit zelfstandig uit (met Post-hoc verslag of supervisie op afstand.
supervisie op afstand)
5 | de aios geeft zelf supervisie aan collega aios
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Voorbeelden (toets)instrument(en): EPA 2 (en 5 en 7)

Beschrijving van de setting van de KPF: mi
Benoem indien van toepassing het zickiebee

AIOS:

Huidige duur van de opleiding: .. jaar en .. maanden

Supervisor:

Functie supervisor: arts-microbioloog

Functie supervisor: geen arts-microbioloog* maar: * Nabesproken met arts-microbicloog: ja/ nee

Niveau in vergelijking tot "model-AlIQS™:
Beneden Gemiddeld Boven

kent de kiinische presentaties en diagnostiek van de meest frequent voorkomende:
infectieziekten Positieve punten

beoordeelt het laboratoriumonderzoek kritisch in relatie tot de klinische vraagstelling (is
het onderzoek juist geindiceerd en werk ik het micro-organisme uit?)

kent de relevante ziekteverwekkers in relatie tot de kiinische vraagsteling

ed delen: relatie q o8 bieel midde

(her)kent wild-type gevoeligheidspatronen van de relevante ziekteverwekkers Verbeterpunten en tips

kent intrinsieke en verworven gevoeligheid van de ziekteverwekker

(her)kent antimicrobiéle resistentie en de confirmatietechniek daarvan
kan het werkingsmechanisme van antibiotica verklaren (hoe werkt het?)

kan resistentiemechanisme(n) van micro-organismen verklaren (hoe komt het?)

Afspraken ta.v.actiepunten en follow-up

Handtekeningen: Supervisor: AlOS. Datum.

KPF coachbaarheid (h

Beschrijving van de situatie /opleidingsmoment / setting/ context van de KPF:

AlOS:

Huidige duur van de opleiding . jaar en . maanden

Supervisor:

Functie supervisor: arts-microbioloog

Functie supervisor: geen arts-microbioloog® maar; * Mabesproken met arts-microbioloog: ja/ nee

Niveau in vergelijking tot "model-AlOS";
sch handelen Beneden Gemiddeld Boven
heeft voldoende kennis vergeleken met peers in zelfde fase / stijgende leercurve Positieve punten
structureel voldoende pluis-niet pluis geveel (kinisch sordeel juist)
anders:

Profe o dighede

structureel goed tidsmanagement (handelt zaken op tiid en goed af; vraaat tijdig
om hulp indien een taak niet dreigt af te komen}

adeguate "muttitasking coping skills”
handett op niveau m.b t. informatieverwerking
technisch juist handelend

klapt niet dicht in stressvolle / ad hoc situaties Verbeterpunten en tips
beargumenteert hel eigen standpuni zender daarin te vasthoudend te zjn en
schakelt voldoende van inhoudelik naar relationele c i

is zich bewust van eigen grenzen en handett daarbinnen (geen zelfoverschatting)
ontvangt feedback (gaat niet structureel en vasthoudend tegen feedback in, geen
structurele verdediging als reactie op feedback)

is corrigeerbaar (doet iets met adviezen/ feedback)

is gemotiveerd met goede werkethiek (loopt er de kanties niet vanaf)

is collegiaal (goede verhouding tussen het teambelang en het eigen belang voorop
stellen)

gepast (inter)persooniik gedrag, is zich bewust van de eigen posttie binnen de
organisatie (geveel voor onderlinge verhoudingen)

Afspraken t.a.v. actiepunten en follow-up {lickt bij stracturels problemen vroegrijdig de opleider in)

Handtekeningen: Supervisor: .........cc........ AlOS..................... Datum........ccccen......

Voetnoot: vaststellen van coachbaarheid is in de eerste maanden essentieel en verdient mogelijk een eigen KPF formulier, waarvan hier
een voorbeeld. Bij meerdere EPA’s inzetbaar.



